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1. CiL AROZSAH PLATNOSTI

Cilem této politiky je zopakovat zavazek Skupiny FCC ohledné do-
drzovéni pravidel a etického chovani v jeji podnikatelské ¢innosti
podle zdsad uvedenych v Etickém kodexu FCC a Kodexu chovani
FCC, které netoleruji podvodné a korupcni aktivity a které plati pro
vsechny zaméstnance a spolecnosti skupiny ovladané piimo, nebo
nepfimo.

2. PLATNE ZASADY

Aby se predchazelo korupci, bude Skupina FCC vykonavat veskerou
svou ¢innost v souladu s platnou legislativou, a to ve viech oblastech
a ve véech zemich pUsobnosti, pficemz se zavazuje, Zze bude plnit
nasledujici zasady shrnuté v Etickém kodexu FCC a Kodexu chovani
Skupiny FCC.

1. Dodrzovani pravnich predpist a etickych hodnot

Dodrzovéni platné legislativy a internich predpisG a jednani v souladu
s hodnotami a Etickym kodexem FCC a Kodexem chovani skupiny FCC.

2. Nulova tolerance vii¢i tplatkaiskym praktikam a korupci

a. Nulova tolerance: podporovat kulturu boje proti korupci a Uplat-
kdm, kdy je zakdzéno ovliviiovat vili tfetich osob s cilem ziskat vyho-
du, rozdilné zachézeni ve svlj prospéch nebo zaruku ziskani plnéni
pro spolec¢nost.

b. Pfedavani a pfijimani darkd a pozvani: vyhnout se predavani
a/nebo pfijimani nepatfi¢cnym zplsobem, at jiz ptimo, ¢i nepfimo,
provizi, plateb nebo darkd, které by predstavovaly prospéch FCC
v souvislosti s jejimi operacemi.

3. Prevence prani Spinavych penéz a transparentni komunikace

Vyhnout se provadéni plateb a uhrad v hotovosti a sledovat ptvod
a ucel fond tak, aby byla dodrZzovana pravidla v souvislosti s bojem
proti prani $pinavych penéz a/nebo financovani terorismu.

4, Transparentni vztahy se spolecenstvim

Vyhnout se provadéni nedovolenych plateb, jako jsou platby za
zprostiedkovani statnim Uredniklim, dary, které by kryly nedovole-
né platby, nebo piimé, nebo nepiimé financovani politickych stran,
jejich zastupcl nebo kandidata.

5. Stret zajma

Jednat loajalné a v zajmu Skupiny FCC a vyhnout se pfi tom situacim,
které by mohly vést ke stfetu mezi osobnimi zajmy a zajmy skupiny,

az uz prostiednictvim ¢innosti nebo operaci mimo skupinu, ¢i kvali
osobnim nebo ekonomickym zajmdlm souvisejicim s transakcemi
Skupiny FCC. V pfipadé, ze bude existovat stret zajm(, je potieba
o ném informovat kandly zfizenymi za timto Ucelem.

6. Dohled na vlastnictvi a divérnost udaju

Plnit veskeré predpisy tykajici se platné bezpecnosti informaci
a ochrany Udaju, pficemz budou realizovana a dodrzovana opatieni
skupiny, kterd maji zabranit tomu, aby externi osoby a zaméstnanci
méli pfistup k informacim a/nebo tdajlim, k nimz nemaji opravnéni.

7. Ptisnost kontroly, spolehlivost a transparentnost

Podavat vérny a ptiméreny obraz o veskerych jednanich, operacich
a transakcich spole¢nosti v jejich knihdch a evidencich v souladu se
zasadou kontroly, spolehlivosti a transparentnosti informaci skupiny.

8. Rozsifeni zavazki na obchodni partnery

Zarucit, Ze Skupina FCC navazuje obchodni vztahy s partnery, ktefi
prokazuji etické chovani, a vysokou miru zavazku, ktera bude garan-
tovat stabilni obchodni vztahy, a zabrani tak tomu, ze by osoby nebo
subjekty, s nimiz se realizuje obchodni ¢innost, nebyly bezihonné.

9. Podpora dalsiho vzdélavani o etice a dodrzZovani pravidel
Pro viechny zaméstnance/kyné Skupiny FCC, pficemz zvlastni po-
zornost bude vénovana boji proti podvodim a korupci, budou po-
skytnuty potiebné lidské zdroje a materialy tak, aby mohla byt tato

politika efektivné sitena, a budou zavedeny prostfedky pro prevenci
a detekci protipravniho jednani.

V pfipadé, Ze se jakykoliv zaméstnanec dozvi o jakékoliv formé
podvodu nebo korupce, pfipadné na ni bude mit podezieni, musi
to okamzité ozndmit prostfednictvim etického kanalu Skupiny FCC,
aby na zakladé fadné kontroly mohl Corporate Compliance Officer
sdélit tyto skutecnosti Vyboru pro compliance FCC a mohl zahjit
prislusné Setfeni, aby byly tyto skutky objasnény.

Skupina FCC nebude tolerovat zadné represalie vi¢i tomu, kdo
v dobré vite ozndmi Ciny, které by mohly predstavovat neplnéni této
politiky nebo etického kodexu a kodexu chovani. Zaméstnanci, kte-
fi porusi tato nafizeni, budou podléhat pfislusnym disciplindrnim
opatfenim a pfipadné ukonceni pracovniho poméru a/nebo dalsim
moznym krokdim a/nebo trestdm podle zakona.

3. IMPLEMENTACE

Skupina FCC ma nékolik mechanism pro zajisténi pfimérené proti-
korup¢ni politiky a pro prevenci, detekci, Setfeni a trestani pripadu
podvodu a korupce, k nimz patti:
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« Vybor pro compliance, ktery dohlizi na pfimérené fungovani
modelu trestni prevence a sleduje platné predpisy, rizika, ucinnost
kontrol a podporuje kulturu compliance.

Eticky kodex FCC a Kodex chovani FCC, ktery byl dan k dispozici
vsem zaméstnanclm skupiny a v némz jsou shrnuty platné zasady
a pravidla chovaéni, které jsou povinné pro véechny zaméstnance
Skupiny FCC.

« Eticky kanal na arovni korporace. Zilezitosti fesi Corporate
Compliance Officer a Vybor pro compliance FCC, jejichz prostied-
nictvim mohou zaméstnanci sméfovat nebo hlasit pfipadné po-
ruseni Etického kodexu FCC a kodexu chovani nebo provadéni
¢innosti, které by znamenaly spachani trestnych ¢ini nebo pod-
vodné nebo korup¢ni jedndni. Dorucend hlaseni nebo ozndmeni
budou zanalyzovéana a prosetiena Corporate Compliance Officer
(podrobnéji viz proces etického kandlu a proces Setfeni a reakce).

Politiky a postupy - identifikace rizik a kontrol, které maji za cil
predchézet spachéni trestnych ¢inG a v pfipadé potfeby umoznit
skupiné vyvazat pravnickou osobu z odpovédnosti.

+ Akceptacni prohlaseni - skupina bude pravidelné vyzadovat,
aby vsichni jeji zaméstnanci formalné prohlasili, Ze znaji a dodrzuji
zasady stanovené v Etickém kodexu FCC a kodexu chovani a pro-
tikorup¢ni politice, a poskytne potiebné skoleni pro pochopeni
a pInéni téchto politik.
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